LE SQUARE DE LEMPLOI : recrutements en plein air, 30 mai 2024

Métiers du Sport de la Santé et des Services a la personne

OFFRE D’EMPLOI

Intitulé du poste :
Nom de I'employeur :

Date limite de candidature :

— Babysitter
— Babychou services
— Pas de date

Type de contrat :

Nombre d’heures par semaine :

Horaires de travail :

Lieu de travail :

— CDI, Contrat apprentissage

- Temps plein / Temps partiel

—>Llactivité s’exerce au domicile de particuliers en contact avec différents
intervenants (parents, enseignants ...)

- Elle peut s’exercer les fins de semaine, jours fériés, ou de nuit

- Elle s’exerce dans une relation d’aide et de services

Salaire : —
Avantages :
Missions : -Prendre en charge I'enfant a sa sortie de I'école et le ramener au domicile des

parents ou 'amener a une activité extrascolaire.

- Animer des activités ludiques ou laider lors d’activités d’éveil et
d’apprentissage

- Procéder a la toilette et aux soins de I'enfant

- Assurer un suivi des devoirs

- Donner le bain

- Préparer et donner un repas

Diplome(s) requis :

— Formation CAP AEPE (en cours)
- Les études dans le domaine des enfants sont tres appréciées (éducateur de
jeune enfants, psychomotricité...)

- Le BAFA et les diplomes de secourisme sont également souhaités

Compétences ou

requises :

Expérience

-Plusieurs expériences ponctuelles et/ou réguliéres en sortie d’école chez des
particuliers (hors familles et amis) ou

- En structures collectives (créches, écoles, centres aérés, colonies de
vacances...)

Savoir gérer un ou plusieurs enfants tout en connaissant les rythmes biologiques
(heures des repas, siestes, des promenades...)

- Savoir cuisiner des repas simples et équilibrés pour un enfant

- Etre capable d’allier hygiene, sécurité et surveillance

- Savoir éveiller un enfant (étre créatif, organiser et participer a des jeux
éducatifs, étre capable de suivre les devoirs), savoir prendre des initiatives et
avoir de I'imagination. Ne jamais rester inactive

- Savoir accompagner les enfants dans leur quotidien (déshabiller, habiller les
enfants, effectuer la toilette...) ;

- Avoir le sens des responsabilités et étre réactive en cas d’urgence.

Informations sur I'employeur :

CONTACT
Nom-Prénom :
Mail et / ou tél :







